Tczew, dnia ..........ve..e.

Klauzula zgody i klauzula informacyjna przy rekrutacji do pracy

Klauzula Zgody:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 - dalej RODO)
wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych
wart. 221 § 1 Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych
dokumentach aplikacyjnych:

Ddla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko*

D na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tczewie.

(czytelny podpis)

* wyrazenie zgody jest dobrowolne ale stanowi warunek udziatu w dalszej rekrutacji.

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”,
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tczewie, 83-110 Tczew, NIP: 5932158541, REGON: 191910194.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, (kontakt w sprawie Ochrony Danych
Osobowych) z ktdrym moze Pani/Pan* sie skontaktowac¢ w sprawach ochrony Pani/Pana* danych
osobowych i realizacji swoich praw pod nastepujacym adresem poczty elektronicznej:
pcpr@powiat.tczew.pl lub pisemnie na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie,
ul. Wojska Polskiego 6, 83-110 Tczew.

3. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji oraz jesli zostata wyrazona na to zgoda takze przysztych rekrutacji prowadzonych

przez Administratora - na podstawie:
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a) wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajacych z art. 221 § 1
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., zgodnie art. art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

b) w celu podjecia dziatan na Pani/Pana* Zzgdanie przed zawarciem umowy o prace - zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) Pani/Pana* dane osobowe inne niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974r. mogq by¢ przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie
udzielonej zgody.

4. Pani/Pana* dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, po jej zakonczeniu
wszelkie dokumenty aplikacyjne beda zniszczone w ciggu 90 dni, a w przypadku wyrazenia
zgody na dalsze rekrutacje przez okres 1 roku.

5. Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana* dane osobowe wytgcznie podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, jak réwniez
podmiotom wspotpracujacym w procesie rekrutacji, podwykonawcom, czyli podmiotom,
z ktérych Administrator korzysta przy przetwarzaniu Pani/Pana* danych osobowych, w tym
w szczegolnosci podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne,
serwisowe, kancelariom prawniczym, likwidatorom szkéd i firmom ubezpieczeniowym,
operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

6. posiada Pani/Pan* prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,

b) sprostowania Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 16 RODO,

€) usuniecia Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych - w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktére zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem, jezeli Administrator na tej
wiasnie podstawie przetwarzat Pani/Pana* dane osobowe.

7. Administrator Danych nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych do panstw trzecich,
ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO,

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany,

9. Przystuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pani/Pana*
danych osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne

do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Otrzymatem/tam

*niepotrzebne skresli¢
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